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ARANCELES ADUANEROS Y COMERCIO

COMITE DE ASUNTOS PRESUPUESTARIOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS

Personal del mecanismo de examen de las politicas comerciales

Nota de la Secretaria

1. En el cuadro adjunto se resumen las disposiciones para dotar de
personal a la nueva Divisi6én de Examen de las Politicas Comerciales.

2. Del cuadro se desprende que, si estas disposicioes cuentan con la
aprobacién del Comité y el Consejo,

a) en 1990 habréd un total de 10 funcionarios del cuadro orgénico y
tres de servicios generales;

b) en 1989 habrd siete funcionarios del cuadro orgénico y tres de
servicios generales. De ellos, tres (dos del cuadro orgénico y
uno de servicios generales) procederdn de la redistribucién de
los puestos actuales, que pasardn a la nueva Divisién junto con
las funciones que ahora desempefian; este personal no seré
sustituido. Un funcionario del cuaZ.o orgédnico serd transferido,
pero serd sustituido por otro miembro del personal; este Gltimo
no seréd sustituido. Asi pues, en 1989 deberdn contratarse cuatro
funcionarios del cuadro orgénico y dos del de servicios
generales;

c) en 1990 serid necesario contratar a otros tres funcionarios del
cuadro orgénico para dotar de toda su capacidad al MEPC.

3. Se propone que, ademds de los puestos arriba citados, se asignen
recursos a partir de 1990 para funciones de apoyo, a saber 720 dias de
trabajo de traduccién, 720 difas de trabajo de mecanégrafia (en la Seccién
de Taquimecanografia), y 360 dias de trabajo de reprografia.

4. En esta ocasi6n se pide al Comité que decida s6lo sobre las implica-
ciones para 1989. En fecha posterior, dentro del afio actual, se someterén
al Comité las implicaciones para 1990 en el marco de las propuestas presu-
puestarias para ese afio.
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PERSONAL DEL MEPC

SUSTITUCION DEL

FUNCIONES
PUESTO DEL CUBIERTO PROCEDENTE DE A PARTIR TRANSFERIDAS (ggNgiggAgéo METODO
MEPC POR LA DIVISION DE (EN CASO DE
TRANSFERENCTIA) DRSNS FERENGIA)
SI/NO A PARTIR DE
PYD
k] D.1 TRANSFERENCIA (WOLTER) EAE 1.5.89 NO SI 1.10.89 AV
2. P.5 TRANSFERENCIA (TULLOCH) CUEST.COM. 1.5.89 SI NO - -
Y FINANCIERAS
3. P.4 TRANSFERENCTA (AKASAKA) MNA 1.5.89 SI NO_ - -
4. P.3 TRANSFERENCIA (MCCUSKER) DESARROLLO 1.5.89 NO SI 1.5.89 TRANSF.
5. P.3 TRANSFERENCIA (SINGH) EAE 1.5.89 NO SI 1.10.89 AV
6. P.5 CONTRATACION/TRANSF. 1.10.89 NO SI 1.10.89 AV
7. P.4 CONTRATACION/TRANSF. 1.10.89 NO SI 1.10.89 AV
8. P.4 CONTRATACION/TRANSF. 1.1.90 NO SI 1.1.90 AV
9. P.3 CONTRATACION/TRANSF. 1.1.90 NO SI 1.1.90 AV
10. P.2 CONTRATACION/TRANSF. 1.1.90 NO SI 1.1.90 AV
SERVICIOS
GENERALES
1. G.5 TRANSFERENCIA MNA 1.5.89 ST NO - -
2. G.4 TRANSFERENCTIA 1.6.89 NO SI 1.7.89 AVI
3. G.4 TRANSFERENCIA 1.6.89 NO SI 1.7.89 AVI

*
Funcionario transferido de la Divisién de Medidas no Arancelarias a la de Desarrollo.

personal suplementario.

AV = Aviso de vacante
AVI = Aviso de vacante interna

EAE =

MNA

Servicio de Estudios y Andlisis Econémicos
Divisi6én de Medidas no Arancelarias y Vigilancia

No hace falta
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